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ДОКЛАД
о результатах работы в сфере предупреждения коррупции в администрации 

муниципального образования Мгинское городское поселение за 2018 год

         1. В соответствии с требованиями Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента РФ от 29.06.2018 № 378,  в план противодействия коррупции в администрации МО внесены следующие изменения:
        приняты меры по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; 
         повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;
         проводится ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,  обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
        2. В целях повышения эффективности антикоррупционной работы в 2018 году:

        проведена антикоррупционная экспертиза муниципальных правовых актов и их проектов путем их направления в органы прокуратуры, а также юрисконсультом администрации, в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции. В проверенных 147 нормативных правовых актах выявлено 8 коррупциогенных факторов. По требованию прокуратуры все нормативные правовые акты, в которых выявлены коррупциогенные факторы, приведены в соответствие с действующим законодательством;
        расширен перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
         сведения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта МО Мгинское городское поселение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются в соответствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции. 
         3. В соответствии с п.9 части 1 ст.31 44-ФЗ, при осуществлении закупки, заказчик устанавливает требование к участникам закупки:

         отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.
         4. Реализуются мероприятия, направленные на использование современных механизмов предоставления муниципальных услуг посредством использования регламентов предоставления муниципальных услуг. В администрации разработаны и применяются  41 регламент по различным направлениям деятельности.
        5. Вопросы о конкретных мерах, принимаемых в целях предупреждения коррупции в подведомственных администрации МО Мгинское городское поселение муниципальных казенных учреждениях - МКУК «КДЦ Мга» и МКУ «УЖКХ ТО» рассматривались на заседании комиссии по противодействию коррупции в администрации МО Мгинское городское поселение в 2018 году. В каждой организации создана комиссия по противодействию коррупции и назначено лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции, утвержден план мероприятий, в соответствии с планом мероприятий проводятся заседания комиссий по противодействию коррупции.
         6. В 2018 году  обращений граждан по вопросам коррупции в администрацию не поступало.

         7. В рамках осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействия коррупции на заседаниях комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов рассматривались уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. Ситуаций нарушения антикоррупционного законодательства не выявлено.
        8. Фактов коррупционных правонарушений  в администрации МО Мгинское городское поселение и в муниципальных учреждениях, подведомственных администрации, в 2018 году не было.
Глава администрации                                                                 С.К. Соколовский
Журавлева Н.В.
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